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1. IDENTIFICACIÓN 

Asignatura Optativa I: Fundamentos Desarrollo 
Sostenible 

Área Formación complementaria - Optativa 

Código  Ingeniería: Pensum  1 

Tecnología: Pensum  1 

Correquisitos NA  Prerrequisitos  Sistema de Gestión 
de la Calidad   

Créditos 2 TPS 2 TIS 4 TPT 32 TIT 64 

 
2. JUSTIFICACIÓN 

 
El Ingeniero de la Calidad del ITM, tiene como una de sus competencias profesionales “Liderar 
procesos de integración en la gestión de los sistemas organizacionales propendiendo por la 
sostenibilidad y competitividad”. En este sentido, les corresponde conocer y aplicar las metodologías 
y modelos de sostenibilidad empresarial, que les permita dar respuesta efectiva a los diferentes 
cambios del entorno y retos que demandan las partes interesadas en términos de productos y 
servicios que satisfagan sus necesidades, expectativas y la generación de valor sostenible. (Arias-
González 2014). 
 
La línea optativa Desarrollo Sostenible (SD) se basa en el concepto de SD que fue descrito por el 
Informe de la Comisión Bruntland de 1987 como “el desarrollo que satisface las necesidades 
actuales sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sus propias 
necesidades” (Brundtland Commission, 1987). Así como en el concepto de (Contreras Pacheco , et 
al., 2017) establecen que, el camino natural para el SD se dio a través de su vínculo con la 
responsabilidad social empresarial, la gestión de los stakeholders y la estrategia empresarial.  Con 
el fin de fortalecer en el ingeniero de la calidad  (Rodriguez Rojas, 2020) la capacidad de 
sostenibilidad empresarial creando valor económico, medioambiental y social a corto y largo plazo, 
contribuyendo al aumento del bienestar y al autentico progreso de las generaciones presentes y 
futuras.  

 

3. COMPETENCIA 
 
Conoce los fundamentos teóricos, las metodologías y los modelos de de sostenibilidad en la gestión 
organizacional con el fin de lograr la sostenibilidad empresarial considerando las necesidades 
ambientales, sociales y económicas de las partes interesadas. 
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Desarrolla la contextualización teórica de la sostenibilidad empresarial en el contexto de la 
gestión organizacional  
 

• Identifica los modelos y metodologías de sostenibilidad para la gestión organizacional 
  

 
4. TABLA DE SABERES:  
 
 

Saber 

(contenido 

declarativo) 

Saber 

complementario 

(contenido 

declarativo) 

Saber hacer 

(contenido 

procedimental) 

Ser –Ser con Otros 

(Contenido 

actitudinal) 

Conceptualización y 
generalidades del 
desarrollo sostenible  
 
Sostenibilidad, producción 
sostenible, indicadores de 
sostenibilidad, Índice de 
competitividad global, 
gestión ambiental, uso 
eficiente de los recursos,  
 
 
Objetivos de desarrollo 
sostenible  
Agenda de desarrollo 
sostenible, objetivos de la 
agenda de desarrollo 
sostenible  

Modelos de 
sostenibilidad 
organizacional  

Normalización y objetivos 
de desarrollo sostenible, 
normas ISO relacionadas 
con objetivos de desarrollo 
sostenible   

 

 

  

Conocimientos previos de 

Sistema de gestión de 

calidad, Sistema de 

gestión ambiental y 

sistema de gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

Manejo de herramientas 

de cómputo para 

construcción de textos, 

diseño de diapositivas 

 

Construcción de informes 

con inclusión de 

referencias en formato 

APA. 

 

Resolución de casos 

empresariales  

 

Búsqueda de información 

en bases de datos 

académicas. 

 

Manejo de plataformas 

virtuales de aprendizaje 

(Moodle) 

 

 

 

 

  

Conceptúa los aspectos de 

sostenibilidad empresarial 

 

Describe los beneficios y 

dificultades en la 

sostenibilidad empresarial   

 

Conoce los objetivos de 

agenda de desarrollo 

sostenible  

 

Conoce las diferentes 

metodologías y modelos de 

sostenibilidad 

organizacional  

 

 

 

 

 

Dispuesto para trabajo en 
equipo 
 
Atención y concentración 
en contexto y términos  
 
Sabe escuchar 
 
Sabe leer 
 
Comprende lo que se lee. 
 
Interpreta lo leído. 
 
Relaciona saberes y 
experiencias previos con 
contenidos teóricos 
nuevos. 
 
 
Maneja conflictos de 
intereses en los grupos de 
trabajo 
 
Capacidad oratoria para 
presentar informes, 
exposiciones y sustentar 
propuestas de trabajo 
 
 
Habilidad para redactar. 
 
Habilidad para presentar 
trabajos escritos 
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5. TABLA DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN – INDICADORES 
DE COMPETENCIA) 
 

De conocimiento 

(contenidos declarativos) 

De desempeño 

(contenido procedimental y 

actitudinal) 

Producto (evidencias de 

aprendizaje) 

Comprende los conceptos de 
sostenibilidad empresarial en el 
contexto de la gestión organizacional  

Comprende Conoce los objetivos de 
agenda de desarrollo sostenible  

Reconoce los modelos y 
metodologías de sostenibilidad 
organizacional 

 

Reconoce los conceptos de 

sostenibilidad empresarial en el 

contexto de la gestión organizacional  

Analiza iniciativas de desarrollo 

sostenible realizadas por las 

organizaciones  

Identifica los modelos y metodologías 

de sostenibilidad para la gestión 

organizacional 

 

Presenta en equipo una exposición al 

resto del grupo sobre los objetivos de 

la agenda de desarrollo sostenible 

Elabora en equipo un informe escrito 

con el análisis de las iniciativas 

organizaciones para el desarrollo 

sostenible. 

 

Participa activamente de un debate 

sobre la sostenibilidad en la gestión 

organizacional analizando las 

necesidades ambientales, sociales y 

económicas de las partes 

interesadas.  

 

6. TABLA DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
 

Actividades de 

enseñanza-aprendizaje  

Actividades de 

trabajo 

independiente 

Actividades de evaluación 

Actividad % Fecha 

Estudio de caso ABP 

 

Análisis de contextos y 

situaciones actuales y reales 

del país  

 

Revisión de Temas 

 

Socialización de trabajos 

grupales e individuales. 

 

- Conversatorios 

- Seminarios 

- Exposiciones en 

clase  

- Mesa Redonda. 

- Talleres interactivos 

(Inshigt) 

Matrices comparativas.   

 

Trabajos de consulta y 

presentación escrita. 

 

Lectura y desarrollo de 

resolución de casos 

 

Traducción de artículos de 

inglés a español. 

 

Desarrollo de talleres. 

 

Consulta de páginas Web 

especializadas y bases de 

datos. 

 

Parcial 1 

Parcial 2 

Parcial 3 

Parcial 4 

Examen Final  

 

 

20 

20 

20 

20 

20 

 

Semana 3 

Semana 7 

Semana 11 

 

Semana 14 

 

Semana 16 
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- Análisis de películas 

y textos, con casos 

representativos en 

clase. 
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